Zatacznik nr 6
do Protokolarza posiedzen Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Waldowie Szlacheckim

Uchwala nr 6/2020/2021
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Waldowie Szlacheckim

z dnia 27 sierpnia 2020r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

Na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastgpuje:

§1

W Statucie Szkoty Podstawowej w Watdowie Szlacheckim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. w wykazie podstawy prawnej dokumentu w pkt 4) i 5) dodaje si¢ fraz¢ "z pdzn. zm.";

2. w§s:
. dodaje si¢ ust. 2 o brzmieniu: "2. Zastepca Dyrektora Szkoty (Wicedyrektor)",
« ustepy o dotychczasowej numeracji 2-4 otrzymuja numeracje 3-5;

3.  w Rozdziale III dodaje si¢ §7 o nastepujacym brzmieniu:

§7. Zastepca Dyrektora Szkoty (Wicedyrektor)
1. Cel istnienia stanowiska pracy:
1) wsparcie Dyrektora Szkoty w zarzadzaniu Szkotla;
2) kierowanie dziatalno$cia Szkoty pod nieobecnos¢ Dyrektora;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez
Dyrektora Szkoty obszarach.
2. Uprawnienia Wicedyrektora Szkoty:
1) podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora Szkoty przejecie uprawnien
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych,
b) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia
Dyrektora,
c) wspoldziatanie z Organem Prowadzacym Szkotg, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,
d) kierowanie pracg sekretariatu, kadr i personelu obstugowego;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez
Dyrektora Szkoly obszarach, w tym prowadzenie obserwacji lekcji
nauczycieli, dokonywanie analizy i formulowanie projektéw oceny ich
pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia dla nich;
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3) przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikom -
za zgodg Dyrektora Szkoty;
4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku
motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;
5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o nagrody, odznaczenia i
wyroznienia dla nauczycieli,
6) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o ukaranie
nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem - w przypadku
jawnego naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy;
7) nadzoér nad pelnieniem przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych;
8) uzywanie pieczatki z tytutem: Wicedyrektor Szkoty.

3. Zadania Wicedyrektora Szkoty:
1) zastegpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) pehienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty;
3) realizacja zadan wynikajacych z Planu pracy Szkoty;
4) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach,
uczniach i rodzicach uczniow w celu zapewnienia wlasciwej organizacji
pracy Szkoty, bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym;
5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i
wychowania;
6) badanie stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosci i
sprawnosci ksztatcenia;
7) badanie loséw absolwentow Szkoty i na tej podstawie opracowywanie
ocen poziomu pracy dydaktycznej Szkoty;
8) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal
na zajgcia dydaktyczno - wychowawcze oraz przydzialu dyzuréw
podczas przerw miedzy-lekcyjnych;
9) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzanych z
organizacjg egza-mindOw zewngtrznych;
10) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;
11) badanie stanu frekwencji ucznidéw na obowigzkowych zajeciach
szkolnych i usta-lanie przyczyn nieobecnosci;
12) nadzdr nad dziatalno$cig zespoldw dziatajacych w Szkole;
13) przygotowywanie projektow dokumentow szkolnych;
14) opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z pracy Szkoty;
15) kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji
przebiegu nauczania;
16) organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
prowadzenie ich  dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli
odbywajacych zastepstwa z ich prawidlowego odbycia i zapisu w
dziennikach lekcyjnych;
17) nadzér nad organizacja wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Szkoly oraz
dotyczaca ich dokumentacja;
18) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;
19) organizowanie pedagogizacji rodzicow;
20) organizowanie catoksztaltu pracy wychowawcoéw klas, kontrola
prowadzenia przez nich dokumentac;ji klasy;
21) sprawowanie nadzoru nad pracg pedagoga szkolnego oraz nad ich
wspoOlpracg z wychowawcami klas;
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22) wspoélpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja i
stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i
porzadku na terenie Szkoty i poza nim;
23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji,
24) monitorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i1 organizacji
uczniowskich dziatajacych wsrod uczniow Szkoty;
25) czuwanie nad prawidtlowym funkcjonowaniem $wietlicy i biblioteki
szkolnej;
26) organizacja 1 nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kot
zainteresowan;
27) organizowanie promocji Szkoty;
28) wspotpraca przy rekrutacji do klas pierwszych;
29) przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewngtrznych z pracy
Szkoty;
30) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
4. Odpowiedzialnos¢ Wicedyrektora Szkoty:
1) podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty - za catoksztatt pracy Szkoty;
2) funkcjonowanie Szkoty w czasie petnienia dyzuru;
3) przed Dyrektorem Szkoly — za prawidlowa i1 terminowa realizacje
powierzonych zadan, w szczeg6lnosci za:
a) dyscypling 1 porzadek na terenie Szkoly, zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniom i pracownikom, m.in. terminowe
rozpoczynanie i konczenie lekcji, solidne petienie dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych,
b) prawidlowe i terminowe organizowanie zast¢pstw za nieobecnych
nauczycieli,
c) pelna realizacje zadan wychowawczo - opiekunczych przez
wychowawcow,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.
5. Wymagane kompetencje i do§wiadczenie zawodowe:
1) wyksztalcenie - studia magisterskie i przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie
szkoty;
2) staz pracy - co najmniej 4-letni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub 4-letni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickie-go;
3) formalne uprawnienia:
a) wymagania zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
b) niekaralno$¢ karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr
3 poz. 19 z pdzn. zm.) oraz brak toczacego si¢ postgpowania
dyscyplinarnego,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) brak trwajacego lub toczacego si¢ postgpowania o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego,
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e) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych =z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2005 nr 14 poz.
114 z pézn. zm.);

4) wiedza i umiejetnosci:
a) stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
b) co najmniej dobra ocena pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademickiego -
pozytywna ocena pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
szkole wyzszej - przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora.

4. paragrafy o dotychczasowej numeracji §7 i1 kolejne otrzymuja numeracje¢ §8 i kolejne;
5. w §31 (obecnie §32) ust. 4. dodaje si¢ pkt 4) o nastgpujacym brzmieniu:

4) w przypadku edukacji zdalnej nadzoruje aktywno$¢ na zajeciach
lekcyjnych i monitoruje realizacje obowigzku szkolnego.

6. w §40 (obecnie §41):
« w ust. 2. dodaje si¢ pkt 6) o nastgpujacym brzmieniu:

6) w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych 1 wprowadzenia
edukacji zdalnej - uczestniczenie w zaj¢ciach wedlug ustalonego planu",

« w ust. 4. pkt 1) usuwa si¢ fraze "(wlosy w naturalnym kolorze, bez makijazu, krotkie, nie
pomalowane paznokcie, bez bizuterii - dopuszcza si¢ noszenie pojedynczych kolczykow nie
wystajacych poza matzowing uszna)";

7. §41 (obecnie §42) ust. 1. pkt 3) przyjmuje brzmienie:
3) dyplom uznania na koniec roku szkolnego - za bardzo dobre wyniki w
nauce 1 zachowaniu, za godne reprezentowanie Szkoly w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych, za aktywna dziatalno$¢ w zajeciach
pozalekcyjnych, za aktywna prace na rzecz klasy, w Samorzadzie
Uczniowskim i aktywie bibliotecznym, za wysoki wskaznik czytelnictwa,

za 100% frekwencje¢ 1 inne szczegolne osiagnigcia;

8.  w §47 (obecnie §48) usuwa si¢ ust. 5., tym samym ustepy o dotychczasowej numeracji 6 1 7
otrzymujg numeracj¢ 5 i 6;

9. w §55 (obecnie §56) ust. 11. pkt 3) dodaje sie ppkt f) o nastepujacym brzmieniu:

f) dlugoterminowa praca domowa, wymagajaca wickszego
zaangazowania;

10. w §56 (obecnie §57) ust. 9, w tabeli wskaznikow do ustalania oceny z zachowania:
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. Punktacia na minus - w pkt 10) dodaje si¢ frazg¢ "Nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona na zajeciach zdalnych.";

« Punktacja na plus - dodaje si¢ pkt 13) o nastepujacym brzmieniu: "Wyrdzniajaca,
aktywna 1 systematyczna praca w systemie edukacji zdalnej. 5 na tydzien od
wychowawcy + 10 za semestr od nauczycieli przedmiotoéw", tym samym punkty o
dotychczasowej numeracji 13-18 otrzymuja numeracje 14-19.

§2
Rada Pedagogiczna, po pozytywnym zaopiniowaniu zmian w Statucie Szkoly, zatwierdza
znowelizowany Statut.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Waldowie Szlacheckim.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Z-ca Dyr. Dorota Pawlikowska - Gralla

Uchwata zostata przyjeta ilo$cig glosow: E DéY REKTOR
. za: 29 B10ce. 4{0 - N7 R_
przeciw: 0 mgh Dorota Pawlikowska-Gralla
wstrzymato sig: 0
cztonkéw RP ogotem: 31
obecnych: 29
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