Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 21/2022/2023
z dnia 07 kwietnia 2023r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ zostal wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr
21/2022/2023 z dnia 07 kwietnia 2023r.r.

Podstawa prawna:

§1

1) Ustawa z dnia 1 grudnia 2022r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U. 2023 poz. 240)

Praca zdalng cze$ciowg albo catkowita moga zosta¢ objete nastgpujace grupy

pracownikow:

1. nauczyciele podczas nauki zdalne;j;

2. pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych.

§ 2.

. Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ koszty zwigzane z wykonywaniem pracy

zdalnej, obejmujace koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej w wysokosci odpowiadajacej
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika wedtug ryczattu ustalanego
dla danego stanowiska w stawce dziennej przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku uzgodnienia wykorzystywania przez pracownika materiatow 1 narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalne;j,
niezapewnionych przez pracodawce, pracownikowi przystuguje ryczalt ustalony
w stawce dziennej przez Dyrektora Szkoty dla danego rodzaju materiatu lub
narzedzia, w szczegolnosci z uwzglednieniem normy zuzycia materialéw 1 narzedzi

pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowanych cen rynkowych oraz



ilosci materialu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowej tego
materiatu.

3. Informacja o wysokosci ryczattu wymienionego w ust. 1 i 2 jest udostepniana
w sekretariacie.

4. Wyplata ryczaltu nastgpuje raz w miesigcu w sposob 1 w terminie dotyczacym

wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 3.

1. Podczas wykonywania pracy zdalnej, pracodawca 1 pracownik porozumiewajg si¢
telefonicznie, mailowo, poprzez logowanie si¢ do systemu udostgpnionego przez
pracodawce 1 wykonywanie w nim czynnos$ci stuzbowych.

2. Sposob potwierdzania obecno$ci na stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng nastepuje w przypadku:

1) nauczyciela - poprzez dokonywanie wpiséw w dzienniku elektronicznym;

2) pracownika niepedagogicznego - mailowo lub poprzez logowanie do systemu.

§ 4.

1. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole:
1) wykonywania pracy zdalnej;
2) bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych.
2. Kontrole przeprowadza si¢:
1) w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej
1w godzinach pracy pracownika,
2) w sposob adekwatny do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju,
3) z poszanowaniem prywatnos$ci pracownika i1 innych oséb oraz bez utrudniania
korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

3. Pracownik ma prawo uczestniczy¢ w kontroli oraz zgtasza¢ swoje uwagi.



4. W miar¢ mozliwosci lub potrzeby, termin kontroli ustala si¢ z pracownikiem lub
uprzedza si¢ o zamiarze jej przeprowadzenia z wyprzedzeniem wynoszgcym 3 dni.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli za pomocg $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglo§¢, z uwzglednieniem ust. 1-4 oraz §3 ust. 1

Regulaminu.

§5.

1. W przypadku powierzenia pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, pracodawca =zapewnia na swo] koszt niezbedng instalacje,
inwentaryzacje, konserwacje, aktualizacje oprogramowania i serwis w Swojej
siedzibie lub zdalnie - jesli jest to mozliwe technicznie.

2. Pracownik powinien na biezaco zglasza¢ zapotrzebowanie na wsparcie techniczne
osobie wymienionej w ust. 1, a takze przestrzega¢ udostgpnionej instrukcji obstugi,

zasad konserwacji 1 serwisu oraz bra¢ udzial w inwentaryzacji.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 07 kwietnia 2023r.
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